Tehtava

Motivaatiotekijoita
Siséisia motivaatiotekijoita:

Tyon merkityksellisyys — tunne siita, etta tyd on tarkeaa ja silla on positiivinen vaikutus

Itsensa kehittaminen - Mahdollisuus oppia uusia taitoja ja kasvaa ammatillisesti

Autonomia - Vapaus paattaa omista tyétehtavista ja -menetelmista

Tavoitteiden saavuttaminen - Tydn tarjoamat haasteet ja niiden onnistunut

ratkaiseminen

e Tyon imu - Innostus ja syventyminen ty6hdn niin, etta tydn tekeminen itsessaan on
palkitsevaa

e Sisdinen palkitseminen - Henkildkohtainen tyytyvaisyys ja ylpeys hyvin tehdysta tydsta

e Vastuu ja vaikutusmahdollisuudet - Mahdollisuus vaikuttaa tydyhteisén ja organisaation
toimintaan

e Luovuus ja innovaatiot - Mahdollisuus kayttaa luovuutta ja keksia uusia ratkaisuja

e Yhteisollisyys - kokemus osallisuudesta ja joukkoon kuulumisesta
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Tehtava

Motivaatiotekijoita

Ulkoisia motivaatiotekijoita:

e Palkka ja taloudelliset etuudet -~ raha ja muut taloudelliset palkkiot, kuten bonukset ja
palkankorotus

e Tyodpaikan turvallisuus - Vakaa ty6paikka ja tydsuhteen jatkuvuus

e Ylennykset ja urakehitys - Mahdollisuus edeta uralla ja saada uusia, vastuullisempia
tehtdvid

e Hyva tyoympadristé -~ Mukavat ja ergonomiset tyotilat seka hyvat tyovalineet

e Tydnantajan tuki -~ Esimiehen ja organisaation tarjoama tuki ja tunnustus

e Etuisuudet - Tydpaikan tarjoamat lisaedut, kuten terveydenhuolto, liikuntasetelit ja
lounasetu

e Tydnantajan joustavuus - Mahdollisuus joustavaan tydaikaan ja etatyéhon

e Hyva yhteisty6 — Yhteistyokykyinen ja kannustava tiimi seka hyvat suhteet kollegoihin

e Palaute ja tunnustus - Esimiehen ja kollegoiden antama positiivinen palaute ja tunnustus
hyvasta tyosta

e Koulutus ja valmennus - Tyonantajan tarjoamat koulutusmahdollisuudet ja valmennus
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